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LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.850-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos rwb«dns en el dres 55T (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar

la eficacia de |a induccién-Reinduccidn de los temas incluids

en la pr
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1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

A Politica integral SST

Cc

Politica de NO consumo de alcohol y drogas

B Politica de seguridad vial

Todas las anteriores )L

2, Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe

1

P

en el proyect

Usar adecuad. las maqui
A 8 ¥ : ’ c Utilizar correctamente los EPP
peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio
R las pr ! o
B sefializacion por respeto a su propia D Todas las anteriores \L
seguridad y a la de sus compafieros

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluard el caso, prestard los primeros auxilios y de ser
| necesario (lamard la Ambulancia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacidn a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

3. Marque con X los mmawhhmkdnmhunlmEﬁYIOA%bEmﬂ

4 . Margue con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

Contar con certificado en
TSA

Contar con
certificado
Ocupacional con
énfasis en TSA




6. Hacer relacién con la letra del riesgo a la imagen que corresponda
A. Riesgo Fisico

B. Riesgo Mecinico

C. Riesgo Ergondmico

D. Riesgo Eléctrico

E. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natural
G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

T.Porhvormmmwqumaﬂnemnimmﬁdesquﬁhdsmndqwmmmaﬁlhdodumntaan

a. ARL

[ X b.ees E

c.

d. CCF e. Todas las anteriores [ |

gt

8. incluye los nimeros del 1 8l 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

|

SALIDA DE EMERGENCIA |

Seguir las indicaciones dei

Seguir |a sefializacién Mantener la calma
brigadista

Dirigirse al punto
de encuentro

1 B3 4.

— 3A

9. De las siguientes imagenes selecciones las que considera El de Prot

=

¥ O o

Individual (EPI)

8

) |
7 R

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

A. Solicitar permisos cuando sea requerido e m

c. Todas las anteriores

~+

11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca , en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico

_!J/
We

—

b. Guantes impregnados de
aceites y pinturas

c. Residuos de Comida

d. Papel, plastico

"o
/ |

e

o

>

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

B <. butses
Almacenamiento adecuado del

producto, rotulado y hojas de 8.
seguridad del mismo

A.Nf\

los epp

Manipulo |a sustancias quimica sin

Uso el envase de la gaseosa
para almacenar sustancias D.
quimicas y no la rotulo

(= Ninguna de las anteriores

13, Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)

Sl NO

| L ~

\




14, En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador
\plicar los pr ] de seguridad = S
y utilizar los elementos de proteccion ﬂ & ::::;::;::::{n a—— X.
personal
Mantener en desorden su puesto de T ki a
trabajo y sin aseo las hemamientas y NO - wwwo"“"“ll s Y\
equipos de trabajo
Acatar y cumplir ordenes e i i M
e . Liegar tarde todos ks dias 0 .
Atencién medica servicios de
Dar informacion clara y veraz sobre su X hospitalizacion, medios diagnésticos y ﬁ
RS 1 tratamiento cuando se requiera 3
- v il
Firma del participante: ¥~ 0 $ € Mm No. Cedula »[d’}?ﬂuo?
CRITERIO DE EVALUACION

Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacion es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

CALIFICACION: ’
Nombre y firma del evaluador: hor\ qrfzyuf Fecha X~ ,’.'-‘eé;ao1/zou'
mtuvc

RI!Q sussaumm ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAI




Codigo: SS1-097

LAM CONSTRUCCIONES S.AS. ol ;

G’IR&M bt Vigencia: 2/02/2024
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES E_?I.;::'_: 1DE1
DOTACION
e [ ) K N P Y ) P [ R
?;:{FT/EWfb;L AGATEL: S 0 A X SCLE7D
7 bl'[ZaZf:;_‘JEDk P eve - 4, Hm‘,)g_ TJes € 7Ve.

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS Lmus«mnmmanmumon& PARA
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE Mi SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

Dirsccién: Calle 97 No. 70 C -95
Tolefono: 3212344477
£- mail: § i @gmail.com
Bogotd D.C.

£7 000

ING. JHON AR REYES TALERO
Especialista En Seguridad y Salud en el Trabajo




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: $ST-038
~ L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
@ummumn Version: 1
: LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 S
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion y/o de los elementos de proteccion personal a cada uno de los frabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo II, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de frabajo.

c) Colaborary participar en la implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y deferminaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa...

3) Decreto 982 de 1984,
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacién a los referidos suministros.




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
-~ LAM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
(o CIONES V i6 "1
E‘ B LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 9003568600 L

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, ;,_‘JOS'G W/Qﬂ/ . identificado con la C.C. N° X /p”}/ddd’;?

certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v" Botas de seguridad.
Casco. »—

Gafas de sequridad. ~
Guantes. .—

Buso

N RNKR K

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOSEPP’s.

Se fima en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 2 mes ’{}:‘eb-'t‘!f). aio 2025.

Nombre del Trabajador: ‘72'3 £ /'WW &

Firma del Trabajador: __ ™ 7 05 €& /up/u/x;//
Identificacion: _* / OU; % 4 OO}Z




LAM CONSTRUCCIONES
NiT: 500.356.860-0

" s '"‘" EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacitn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en ¢l Trabajo y ambiente) y evaluar

Acpoclunde s &l

ia eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en la presentacidn.
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1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST). I

A Politica integral SST

Cc

Politica de NO consumo de alcohol y drogas

7 Politica de seguridad vial

Todas las anteriores f—.

2. Sefiaie con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

ol 1 tas mdau

A aparatos, herramientas, sustancias

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

C

Utilizar correctamente los EPP

Respetar las pr i lectivas o

B seﬂdludmpwrmwawprm
seguridad y a la de sus compafieros

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluard el caso, prestard los primeros auxilios y de ser
necesario llamara la Ambulancia,

3. La elaboracion del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y pasterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

. Nmean! los mwnmdd.hqub-umhunMVIOL%DE

4 . Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

-]

énfasis en TSA
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- LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. vcg%‘%ﬁ; SST1“097
9]_A NIT. 900356860-0 Vigencie: 210212024
CENSTRUCOIONS * 1 DE 1
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES pagus:
Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTALON | CAMISA BOTAS TAPA | TAPA
ENTREGA TRABAJADOR e, oo T GUANTES | (.ooe | socas | CASCO EXTRAS FIRMA

IEBE (&7 3 ?.Bq;ml_.«lm-zt 11 A 1 [Hopa. . PP
L Feb[icl ek ﬁfﬁ“ L %—au_

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

Direccién: Calle 97 No. 70C-95
Telefono: 3212344477
E- mail: | i @gmail.com
Bogotd D.C.

ING. JHON EDGAR REYES TALERO
Especialista En Seguridad y Salud en el Trabajo



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
QLAM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
(NS COIONES V 1A :1
P LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 eml):égina 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacién y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal deberd ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo. ‘

Yo, Bew. Conpst . identificado con la C.C. N° 165 200>
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v" Botas de seguridad.
v Casco.

v' Gafas de seguridad.
v Guantes.

v" Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOSEPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia_ZYf _ mes FCAﬂJ’D afio 2025.

Nombre del Trabajador: Gure loces.

Firma del Trabajador: G K

dentificacion: | ¢ & 20603
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%’“ i EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 800.356.860-0

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar
la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en la presentacién.
|Nowere peL TRABAIADOR CARGO

Aolo B lu o'l_/n?_/ 2olh

Lo consdvoctiones  s.as ™™ Agocbmde de obxy

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

A Politica integral $ST c Politica de NO consumo de alcohol y drogas

B Politica de seguridad vial D Todas las anteriores e

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar ad d te las maqui
A aparatos, herramientas, sustancias

peligrosas, equipos de transporte en C
cualquier medio

Utilizar correctamente los EPP

’ 1

P las pr i ivas o

B sefalizacion por respeto a su propia D Todas las anteﬂove\L

seguridad y a la de sus compafieros

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCI

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluars el caso, prestard los primeros auxilios y de ser
necesario llamara la Ambulandia.

3. La elaboracidn del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

4 . Marque con una X cual de estas situaciones sc considera un ACTO INSEGURO

R \\ \

S.lndmhsndmuudal1ﬂ5mmm,-hﬂadmdoddeMpnuﬂiurumhhrmmbahmal'h.lns?

, )

£
AR
Diligenciar permiso de Contar con
Ejecutar ia labor trabajo en alturas certificado

Ocupacional con
énfasis en T5A




6. Hacer relacion con la letra del riesgo a la imagen que corresponda
A. Riesgo Fisico ‘

B. Riesgo Mecinico

Lt

C. Riesgo Erg

D. Riesgo Eléctrica

E. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral.

a. ARL (Zl b. EPS Ig c_ D d. CCF |Z] e. Todas las anteriores [ ]

8. Incluye los nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia /
AR

Seguir las indicaciones del
brigadista

1 Dirigirse al punto q
de encuentro .

9. De las sigul

0 i @m0 M|

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

A. Solicitar 508 cusndo sea requerid B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

equipo o herramienta
c. Todas las anteriores )( .

11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca , en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico .

b. Guantes impregnados de .
aceites y pinturas

. Residuos de Comida

d. Papel, pldstico

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

Almacenamiento adecuado del
| (
X ‘}" producto, rotulado y hojas de 8 :\"Ianlpuio a sustancias quimica sin
seguridad del mismo SRt

Uso el envase de la gaseosa
L) para almacenar sustancias D. Ninguna de las anteriores
quimicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuande conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)

. N




14. En los siguientes enunciados marque con una)(mluapilancomodahmydnmhadd trabajador
Ap“."." o P saslfﬂd'd Ser afiliado a una administradora de
y utilizar los elementos de proteccion Aengis bl AN
personal i
Mantener en desorden su puesto de ctone o Mengnd A RIS Sesios 08
trabajo y sin asec las hemramientas y MG i Vo sl
|equipos de trabajo
Acatar y cumplir érdenes e instrucciones
= v o >< Liegar tarde todos los dias t\LD
Atencion medica servicios de
Dar informacién clara y veraz sobre su .
Ch )( hospialzacién. medios dsgndeticos X‘
nmdelpamdp.m:‘s-x“nl,]_pz &qgglg uo.w-*iggggggﬁgz
CRITERIO DE EVALUACION

Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacion es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccion.
CALIFICACION:

Nombre y firma del evaluador:

3. Feeberd /bw :

, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAI



Al A LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. e e
E’ .wm.M s i Vigencia: 2/02/2024
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES Sage: LR
Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTALON CAMISA BOTAS TAPA | TAPA
st TRABAJADOR e | ouantes | L | o | casco EXTRAS FIRMA
¥ a
bty | NamblaV LwALZ 1Sq 2 T4 105 4 A 4T 1 Yasblel X
andly | Negpn DICY 1 neap)a
1502 265 §jam oldY) ] Aldiim b 3.

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME cmawmmummvmmmmwm.nnuﬁn
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE Mi SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA

Direccidn: Calle 97 No. 70 € -95

E- mail: &

Telafono: 3212344477

Bogoti D.C.

com

4» Gl DTt

G.JHON ENI@AR Rayts TALERO
”_Especislista En Segurided ¥ Salud en el Trabajo
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
9‘_ AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
CONSIRUCOMONES Vm1
o LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 e
a

COMPROMISO DE UTILIZACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion y/o de los elementos de proteccién personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran. .

DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccién Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo I, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c¢) Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa...

3) Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarie los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

El patrono daré aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
”~ LAM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
%’ummnm\u Version: 1
- LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 Paana 2802

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR
|

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se e}mtrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP’S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal deberd ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, Xugl:_\m&q%m_ identificado con la C.C. N.° lg 2952 9 47 .,
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacién y/o los elementos de
proteccion personal; |

v Botas de seguridad. |
Casco.
Gafas de seguridad.
Guantes.

Buso

NN N

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOSEPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia mes afio 2024.

Nombre del Trabajador: Yuasbley dn30la  Buile,

Firma del Trabajador: ___ y4a 2‘)@

Identificacion: __ |2 R 4E3 992




Q’ S EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

La informacién diligenciada permite hacer seguimiente a los conocimigntes recibides en el érca SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar
la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en |a presentacién.

s Daid Al T Modund de olva,
WACOAQMDAG-S GAS ot v03}-070 -80S

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

A Pelitica integral SST C Politica de NO consumo de alcohol y drogas
&
B Politica de seguridad vial % Todas fas anteriores /
2, Seiiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto /
Usar adh d las maquinas,
A ::;ﬁl“' hu’““:?:r"mm; e Utilizar correctamente lof EPP
. = i
Respetar las pr ' colectivas o
B sefializacién por respeto a su propia Todas las anteriores
seguridad y a la de sus compafieros

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCIDENTE DE

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluara el caso, prestara los primeros auxilios y de ser
necesario llamard la Ambulancia.

3. La elaboracion del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacion le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

HOKH

4 . Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

: S

=]

_/

5. Incluye los n del 1 al 5 en cada recuadro, doﬁmmmnnﬂinruuhhorenmhjnm_ﬂ-tum?

L) ]

¥ § > ¥
L=
Contar con Diligenciar parmisc de Cwm;::n
Ejecutar la labor equipos Cont certifi abajo en alturas certificado
= certificados para ”mm [iden - " Ocupacional con
énfasis en TSA




6. Hacer relacién con la letra del riesgo a la imagen que corresponda

A. Riesgo Fisico

B. Riesgo Mecénico

C. Riesgo Ergondmico
D. Riesgo Eléctrico

E. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

ﬁﬂfmﬂeﬁomlumﬁdﬂumwﬁmd?mﬁmdemuﬂdﬁiodﬂ,dqmmhhuhraﬂ-ﬁldodnnmw
contrato laboral.

a. ARL @ b. EPS E] c,: D d. CCF [Z| e. Todas las anteriores ||

V.|
8. Incluye los nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia L]
L
SALIDA DE EMERGENCIA {
Seguir las indicaciones del Seguir a sefializacién I Mantener la calma Dirigirse al punto
brigadista 3 S 9. ﬂy de encuentro 4—
Q.thimWWMunmnMImual (EPT)
.I:I-- el - L3 bel ()
10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:
7
P
B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo
A. Solicitar permisos requerido
" S equipo o herramienta
¢. Todas las anteriores X /
11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca , en donde debe depositarse. o

a. Servilletas, papel higienico

b. Guantes impregnados de
|aceites y pinturas

c. Residuos de Comida

d. Papel, pléstico

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere: : /
Sy i N Manipulo la sustancias ul}é sin
A producto, rotulado y hojas de B i P s
seguridad del mismo oa.E0R

Uso el envase de |a gaseosa

para almacenar sustancias D. Ninguna de las anteriores
quimicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)

s [T e :




14. En los siguientes enunciados marque con umxmwuﬁnmmmvdmumbajndor

Aplicar los procedimientos de seguridad Ser afiliade a una administradora de ><
¥ uﬁliu:.los elementos de proteccién w i abocslas ARL
Mantener en desorden su puesto de Ssiin loa bigis labarles ptplon
Irabajo y sin aseo las herramientas y JJ Nw;m - x
equipos de trabajo 0
Acatar y cumplir rdenes e instrucciones
de sagurided y salid on of trabajo x I St Db s s \JQ
z Atencion medica servicios de
D"”"‘x"*"“’"‘""’“m’“ hospitalizacién, medios diagnésticos y
tratamiento cuando se requiera
Firma del participante: JUan __daa1Q IO Vel ¢ no.ceauia \\\N4 2412
CRITERIO DE EVALUACION

Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacidn es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccion.
CALIFICACION:

Nombre y firma del evaluador:

01 -0%-~29%)

{BIENVENIDO, RECUERDE QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAI



Cadigo: SS1097

“al AM AT sonseasene T 1
Q’ COSTRCONS z Vigencia: 2/02/12024
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES Paging: 2
Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTALON CAMISA BOTAS TAPA | TAPA
ENTREGA TRABAJADOR TS GUANTES | hoe | Bocas | CASCO EXTRAS FIRMA
-1o goan Dand ] TN Z L [T 19 1 O . TR L Jo ande, Solurae.

1202705 | _loan _ Dood . | I JOorCasHucle
1507 2021 cdoan Dood S . [ O] Coryeslsy

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

Direccién: Calle 97 No. 70 C -95
Telefono: 3212344477
E- mal: & N SRR
Bogota D.C.

eluss=

G. JHON EDGAR REYES TALERO
Especialista En Seguridad y Salud en el Trabajo




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: S8T-038
,‘_‘ L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
Q’umlmumxu Version: 1
LAM CONSTRUCCIONES 8.A.8 NIT. 900356860-0 g
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotaciéon ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccidén Personal Articulos 122, 123 y 124,

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo Il, De los Equipos y Elementos

de Protecci6n, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.

1)
a)
b)

c)

2)

3)

LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacién del vinculo o relacién laboral por justa causa...

Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarie los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el dltimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
é LAM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
%’ CONSTRUCCIONES Version: 1
LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 Pagiazde2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacién y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, Juer  Owid  Sdhal ¥ Yugule . identficado con fa CC. N° WL SG2H\L
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

Botas de seguridad.

Casco.

Gafas de sequridad.
antes.

RSN SK

Bu

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOSEPP’s.

Se fima en la ciudad de Santiago de Cali, el dia_ =+ mes 7£bre"® afig 2025,

Nombre del Trabajador: \)wom Dewnd $ olally Y ovia

Firma del Trabajador._J)ucnO o\

Identificacion: \W\d4 134 L




|~

s23LAM

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea 85T (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar

la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en la presentacién,

|mmm CARGO

sspea Miee SN EIE PYOdante ke obva,

o Corsroce iDnes S hs

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Yo a -Fetlkey N5

A Politica integral ST C

Politica de NO consumo de alcohol y drogas

o

Todas las anteriores

X

B Politica de seguridad vial

2, Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

A Usar adecuad las magquinas,
aparatos, herramientas, sustancias ;
i s C Utilizar correctamente los EPP
cuslquier medio
Resp las p i lectivas o
B sefializacion por respeto a su propia X Todas las anteriores 1
seguridad y a la de sus compafieros

2

N\

3. Marque con X los pasos que usted debe seqguir si se presenta un INCIDENTE ¥/0 ACCIDENTE DE TRA

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencion dirfjase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

con el drea SST quien evaluara el caso, prestard los primeros auxilios y de ser
necesario llamara la Ambulancia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacion a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurride

4

4 . Marque con una X cual de estas situaci se dera un ACTO INSEGURO

& L@ ':;%E

3 )

do ol orden correcto para realizar una labor en trabajo en alturas?

@"'W-

Diligenciar permiso de Contar con
certificado
Contar con certificado en trabajo en alturas Ocupacional con

TSA énfasis en TSA

o
e




»Y. |

IS

(%) eun uod snbiey ejnopsed ojnojyaa jw us ‘eses jw epey 03ZNPUCD OPURND ofeqes) Sp SUSPIIOE 57 “ET

0|moJ e ou A seajunb

sajolue se| ap eunduiN ‘a SejouURISNS Jeuadew|e esed =
esoased | ap aseAua |3 osn
ows|w
dds sof SiW |ap pepungas
‘g 3p sefoy A opejnjou ‘oyanpoid

uis eapwinb sepuelsns ef ojndiuep

[2p OpeNnJape ojuAlueUadeL|Y

X

:as3inbas sesjuwynb sepueysns ap opendape ofsuew [3 ‘2T

o=

oonseid ‘jaded 'p

epIWoD 3p sonpisay 3

—

seimuid A sayaoe|
ap sopeuaidw) s3jueny *q

odjuaiBy |aded ‘seja||inas e

*@s1e31s0dop 5Gap 9pUOP US / BIULD ] 2P 40J0D |2 UOS OPNSIRI B INDIJILNIAL @ EYOSY BUN VDD BUA *TT

salouRue sB) usroo

|2p oanbay> ap sy :auajjuol anb sajeucidesadoald so| Jezijeay g

ejusiwesnay o odinba

opuanbal eas opuend sosjulad Je3191|0S 'Y

tuos soqe| e sezaduwse ap sajue sezijeas ogqep anb sapepiagoe se| op seunbiy 01

]

el [ [X]

5

E@

quanbys sej aq *6

exsipedug
[9p sauopeapu sej Jinfag

Egggiiiliﬁ ¥ (e T |9p souawnu -il-i ]

$3J0LI9UE SB| SepO] ‘3

[X] 2o ]

2

]

Sdi'q @ THY e

ot
i

NS 2jueinp opeljye Jeys aqap pejsn anb j¢ ‘epos pepunbag Ip [eiduY

anb

‘Jeioqe) oyenuco

isiS o ewioy

pepRU? se| iiﬁ

03w odsany ‘4

|erosodsy oBsayy 9

w1

[eamen ofsay 3§
oanesoy ofisagy -3

0011323 osany 0

S

o3wpuoliy oFspy )

ojugrap ofsary ‘g

o4 ofsany v

ggo:vg_luiiﬂgsggs ‘9




IVITIAIVA NS 30 OVOI¥ND3S V1 53 ‘QvaIIN93s NS ar,t 30¥3N03Y ‘COINIANIIE,

6)) omagad ¢

oo R <77 ) 3
i

[}

:Jopenjeas [ap ewuyy A aiquion

NOIDVOI TV

“USIBINPUIRS JIGISal 2Gap OLIBIUOY O 3P ‘9408 € Johew o [endl 53 ugeayiiea e 1s eqanidy ‘%OT auallqo as e3raui00 eyuniaud epes sogd
NODVNIVAI 30 OHILIND

 EERORRNOE " AANI0S VARG s

THY sajesoqe| sodsall
ap esopeNSUILIPE BUN € OpEei|Ye 135

.

eseinbal s opueno ojusiween
X 4 soogsouBeIp SOIPaW ‘UEZENdSOY K phies ep opeise
ap SOIIAIBS BOIPSLU UGIDURTY NS 81qos ZeseA K e/ep ugIeuLIju eQ
DN seip so| sopo) spie Jefap K \S : mﬂFW?ﬁm’:ﬁtw
i obmo olege op sodinbo
K sordosd a!r-'!OM e QIN A seusjueusy se| oase uss A ofeqen

"™ e b | o p - bt

X s

ugI3j0.d ap sojuawaf sof Jezynn A
pepundas ap souaiwipadoid soj Jedjjdy

memdmmumhemmx eun uod anbiew sopepunua sayuainbis soj uz ‘p1




- LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. e aliel
9%&4 RS PO Vigencia: 200212024
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES Paging: h s R
Fecha
DOTACION
Zﬁﬁ:ﬁg TRABAJADOR w%:: ui'm:u m:m‘:u GUANTES | TAPA | TRPA | casco EXTRAS FIRMA
T OL-100f| SAPA. “OLARTE | Z |12V | L | T 138 I 7§
130727077 | <A A Solulge { ¥
072025 | SAA SelabPTe /
-0V e8| P RA S lLABte ]

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE Mi SALARIO Y AUTORICE LA CONPRA DE UNOS NUEVOS .

Direccion: Calle 97 No. 70 C -95
Telefono: 3212344477
E- mail: | i @gmail.com
Bogotd D.C.

Ag/m@«mr

ING.J HDN ES TALERO
Especnhsta chu y Salud en el Trabajo




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
-~ LAM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
%’umlmuv\h Version: 1
- LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 ——

COMPROMISO DE UTILIZACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion y/lo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo II, De los Equipos y Elementos

de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.

1)
a)
b)

c)

3)

LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para confrol de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Colaborar y participar en la implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa causa. ..

Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el dltimo suministro de esos elementos.

El patrono daré aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacién a los referidos suministros.




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
,‘_' L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
&’m\\mmumx Version: 1
: LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 e—

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, _Stes Jter) le@E TengR\0, identiicado con la C.C. N2
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccién personal

v" Botas de seguridad.
v' Casco.

v" (Gafas de sequridad.
v Guantes.

v" Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se fima en la ciudad de Santiago de Cali, el dia__ 7 °_ mes Z25rer®: aii0 2026

Nombre del Trabajador: SAEH Migd D\REIE

Firma del Trabajador: SO@A SEWCTE

Identificacion: ___ A0 &R
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" cnTRrEde EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

LAM CONSTRUCCIONES ‘
NIT: 800.356.880-0

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los mnocimkm recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar
la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en la presentacién.

Im:: o . c:: A40ba erabupe,
mmar\shuuws JAN | s ol - 920945

1. Sefiale con um!cuald.Iadguhnhsunpolitia-lnunlpmtndouguridadyuludmdmh}o (SST). I
|

|
‘ -
A Politica integral SST C Politica de NO consumo de alcohol y drogas

|
B Politica de seguridad vial |+ D Todas las anteriores f?(

|
T
\
|
2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD ENiELmqulultlddtbemmpﬂrmdw

Usar ad d. ite las mag ; b
A aparatos, herramientas, sustancias C
peligrosas, equipos de transporte en

cualquier medic |

| ~

: £ 2 /

B sefializacian por respeto a su ptupia D Todas las anteriores /<
seguridad y a la de sus compaferos

Utilizar correctamente los EPP

Imm! los puo.queud:ddebemlrduprmﬁbun :uc:btmvloncu%uemmo

1.Debe i a su jefe inmediat

2. Fledhir atencion dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluard el caso, prestard los primeros nuxlliow de ser
necesario llamars la Ambulancia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y postenor
investigacion le corresponde al Empludor

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

08

4 . Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

A a8 0. | —

k=
‘ Diligenciar permiso de Contar con
Contar con ctni#rcadn en trabajo en alturas certificado

Ocupacional con
énfasis en TSA




14. En los siguientes enunciad marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar los procedimientos de seguridad

Ser afiliado a una administradora de
:::ilim los elementos de proteccién ?Q ? i x .

Mantener en desorden su puesto de t\)\@ | = b thiaos fisimies ook 4o
trabajo y sin aseo las herramientas y ; | iv N
ot B4 su cargo ylo aclividades %
Acatar pir drdenes e instr ‘
dnmiuauym:dmu.mo \A : ‘ ET Ao el e MD
) ‘ | Atencion medica servicios de »(
Dar informacion clara y veraz sobre su i 5
i e + ! [iratami o cusndo se requb . 3
|
Firma del participante; : __No.cedvia_ X L/TA 2
RIO DE EVALUACION

Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccion.

Nombre y firma del evaluador: j g d Codn Fecha O ;Dtb%m) /Z‘D?j"
A MM;JUSEGUM,ESMSEGUMDADDEWFAMILMI { h




-~ l A LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. %%'g; SST1-097
“ COSIMCONS gk ama Vigencia: 2/02/2024
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES Pagina: 1DE 1
Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTALON CAMISA BOTAS TAPA TAPA
ENTREGA 3 A CANT | TAWA | CANT | TALLA | CANT | TAUA - OIDOS | BOCAS CAsco EXTRAS FIRMA
?‘OZ-?OIT (_9—)"0}/\.{_ ¥ il %. 2_ '-zi{’ ,17 L‘ [ QD a_ ﬁ‘ /7 /{ o
{0 7 zoZs | (Wcljane? g en | 1 e
[y z20s]| 2 lnnev Coommbhe 1 z & ot
2722 28 Uil inner C,angfg_ - #f. -

QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE M1 SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

Dirsccion: Calle 97 No. 70C -95

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA

E- mail: |

Telefono: 3212344477

Bogoté D.C.

ING. JHON EDGAR REYES TALERO
Especialisia En Seguridad y Salud en el Trabajo

ﬁ/’”’ Ul



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
- L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
o CHONES | H : 1
E ! Llotas LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 Ve's'f;"égim P
I
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

\
LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion yfo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.AS., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES |
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 1 22,123y 124,

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo Il, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177y 178.

DERECHOS Y DEBERES. |

1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994. \
Sanciones. Articulo 91. ‘
I

b. Para el frabajador. ‘

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa...

3) Decreto 982 de 1984, |
Articulo 4: |

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionare los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecﬁo al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacién a los referidos suministros.




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
QLAM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
o INES V 2 H 1
S LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 9003568600 e

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especiaimente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal deberd ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, % ?,\'A (Men  Cal8n _, identificado con la C.C. N.° _x é(’é (dsD
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v" Botas de seguridad.
v" Casco.

v" Gafas de sequridad.
v" Guantes.

v" Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOSEPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia S mes ,7:&1—*" afio 2024

Nombre del Trabajador: ¥ [///Mc 2 CrANGA

Firma del Trabajador: L@
Identificacion: % Q/é’ ,?«—//FQ




LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

&4 CnSTmCCos EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea 55T (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar

la eficacia de la induccidn-Reinduccién de los temas incluidos en la presentacion.

I?ngiﬂ,r Vida tenorie
\TISTA

m_Cens bucciones  Shs

CARGO

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

A Politica integral SST

AN obm

4 Tebxro !"Zoz;r

Cc

Politica de NO consume de alcohol y drogas

B Politica de seguridad vial

Todas las anteriores X y

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

” 4

Usar

A , herr

peligrosas, equipos de transpohz en
cualquier medio

e las maqui

Respetar las protecciones colectivas o
B sefalizacion por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compafieros

C

Utilizar correctamente los EPP

Todas las anteriores '_i/ 1

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

con el drea SST quien evaluard el caso, prestard los primeros auxilios y de ser
necesario llamara la Ambulancia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacion a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/0 Awbi%

=
|
]

DE TRABAJO

4 . Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

39

g

LE
Diligenciar permiso de Contar con
trabajo en alturas certificado
- Ocupacional con

énfasis en TSA

3




A. Riesgo Fisico

B. Riesgo Mecanico
C. Riesge Ergonomico
D. Riesgo Eléctrico

E. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natural

6. Hawrﬂadénmhhb:ddﬁ-noahimmnquemm

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

b. Por favor

contrato laboral,

G

T de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su

a. ARL E b. EPS

A

c.

L]

d. CCF @_ e. Todas las anteriores ||

Seguir las indicaciones del
brigadista

=0

SALIDA DE EMERGENCIA

Seguir la sefalizacion

23

Mantener |a calma

1

Dirigirse al punto
de encuentro

9. De las siguientes imagenes sel

. o ) -

~| |/
B [

las que

#

o+

=y <

idera Elementos de Proteccién Individual (EPT)

&

B9 1 B C]

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

A. Solicitar permisos cuando sea requerido

equipo o herramienta

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

c. Todas las anteriores 7L/

11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca , en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico

b. Guantes impregnados de
aceites y pinturas

¢. Residuos de Comida

d. Papel, pldstico

il

12. El manejo adecuado de sustanc

ias quimicas requiere:

Almacenamiento adecuado del

quimicas y no la rotulo

A .ﬁ- RSt VaRRcD ¥ hejas Se i ::Iampulo la sustancias quimica sin
seguridad del mismo s
Uso el envase de la gaseosa

c para almacenar sustancias D.

Ninguna de las anteriores

13, Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)

Sl

T

NO

~

|




e . L
—— —_— — = — = — == === ==




6. Hacer relacién con la letra del ri alai que cor d:

A. Riesgo Fisico

B. Riesgo Mecinico

€. Riesgo Ergonémico

D. Riesgo Eléctrico

E. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

-
7. Por favor selecci las entidad:

contrato laboral.

a. ARL E b. EPS

8. u&phmulqumm-mhmmhummr

Seguir las indicaciones del
brigadista 3

Dirigirse al punto
de encuentro 4

lo.mummmmmnrMMﬁMMrthunz

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del
Sol '
A. Solicitar permisos cuando sea requerido e Alrid
c. Todas las anteriores 7L» <7

11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la . en donde debe d it

a. Servilletas, papel higienico

b. Guantes impregnados de
aceites y pinturas

c. Residuos de Comida

d. Papel, pldstico

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

P adecu?do . Manipulo la sustancias quimica sin
A f\ producto, rotulado y hojas de 8. R
seguridad del mismo PP

Uso el envase de la gaseosa

C. para almacenar sustancias o. Ninguna de las anteriores
quimicas y no la rotulo

u.&mammmmmumhdnmimmﬁlvchlcnlomrﬂwhmrquemum (X)

» | oo
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Aplicar los procedimientos de seguridad ‘ Ser afiliado a una administradora de
y utilizar los elementos de protecrién HL IR DR %
personal I
|
Mantener en desorden su puesto de ' fios braiss S
- Conocer los riesgos propios de
trabajo y sin aseo las herramientas y ‘\D sl B s %
equipos de trabajo i
: - ; \ 3
Acalar y plir Grd e instn \4 |
de seguridad y saiud en of trabajo | I P N O
| -
‘ : e
Dar informacion clara y veraz sobre su \L wgﬂm|mmmy #\
e ‘ Imnhwomﬂonma

P I |
Firma del participante: alujrhy el T - No.Codida

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacidn siigual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccion.

CALIFICACION: : ‘ ¢
Nombre y firma del evaluador: mp.,qw'?wuxc_;‘r~ Foche Yy ?}bytfo;/zblf

NIDO, E&ERDE Qutlw ‘EGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIA]
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FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES | Pagina: 1DE1
Fecha
DOTACION

FECHA DE PANTALON CAMISA BOTAS TAPA TAPA

ENTREGA e caur | TAaua | cant | TALA | canT | TAuA . OIDOS | BOCAS CARCO EXTRAS FIRMA
A 2 o2y kDhider  Uerono 7 1ZalZ L1190 1 I T O 2 ) - PRy o
12 2 wis | Jaidey " [annd 7 s |Q{m;-’v‘ oo
13 2 t0nt] dlaidey drinonio 5 O 18T fucy T{enSwea
22 7 20T Jmm vide [TT opon 1. : JCuae r Tenow.

QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE M1 SALARIO Y AUTORICE LA COVPRA DE UNOS NUEVOS .

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA

ERO
¢l Trabajo

é e QAJ\;&!{.@‘“
JHON EDGAR REYES T
ialista En Seguridad y Salud



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
é]_ AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
> e LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 9003568600 o'
Pagina 1 de 2

COMPROMISO DE UTILIZACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion y/o de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo II, De los Equipos y Elementos

de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.

1)
a)

b)

3)

LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevenci6n de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa...

Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarte los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

El patrono daré aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
”~ LAM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
@ummuuw\ Version: 1
== LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 e

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
proceder7 al reemplazo.

Yo, _jouclev (1 o | —/gZMa 1O, identicado con la CC. N [( 4399 3¢y
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v" Botas de sequridad.
Casco.
Gafas de sequridad.

v

v

v Guantes.
v Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se fima en la ciudad de Santiago de Cali, el dia_ 4 mes/-eLr e aiio 2025,

Nombre del Trabajador: 1 J& idex To ¥ 'o

Firma del Trabajador: _ £ {<» i 3e Te o a

Identificacion: | ! 43 49 S 2yqy
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CONSTRUCCIONES

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en la presentacién

R T s hres aam

L Gestrecion sas

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el area SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar

Podonte i oy

¢ Fcehrero - 2025

1.S¢ﬁaleonnumxunldcladguhntummmhmpnmdciquﬁdadvuludan-lmbnjo(ssr).

2

Politica integral SST

Politica de seguridad vial

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

A

o 4

Usar las ma
aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

R las pr o lectivas o

sefializacion por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compafieros

1.Debe informar a su jefe inmediato

necesario llamara la Ambulancia.

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluarda el caso, prestara los primeros auxilios y de ser

3. La elaboracion del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior

investigacion le corresponde al Empleador.
4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

C Politica de NO consumo de alcohal y drogas

D Todas las anteriores A,

c Utilizar correctamente los EPP

D Todas las anteriares ¥

[3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y,/ 0 ACCI

4 . Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

=]

W

Ejecutar la labor

Contar con certificado en
TSA

@

para realizar una labor en trabajo en alturas?

Diligenciar permiso de Contar con
trabajo en alturas certificado
i Ocupacional con
énfasis en TSA




6. Hacer relacién con la letra del riesgo a la i

A. Riesgo Fisico

8. Riesgo Mecinico m

C. Riesgo Ergendmico
D. Riesgo Eléctrico

E. Riesgo Locative

F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico
7. Por favor selecci las entidades que forma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
| contrato laboral.

a. ARL g b. EPS 8’ ;_: D d. CCF E’ e. Todas las anteriores ||

8. Inciuye los nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

SALIDA DE EMER

5’?"""7"’ indicaciones del 5 Seguir |a sefalizacién «y Mantener la calma /] Dirigirse al punto
brigadista L — de encuentro

9. De las siguientes imagenes selecciones las que considera Elementos de Proteccion Individual (EPI)

LS

e I &Dmm

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del
A. Solicitar permisos cuando requerido
: san— equipo o herramienta
c. Todas las anteriores "/\
11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la , en donde debe d itarse.

a. Servilletas, papel higienico

b. Guantes impregnados de
aceites y pinturas

¢. Residues de Comida

d. Papel, pléstico

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

ASRCAcso adetsg dat Manipulo la sustancias quimica sin
A producto, rotulado y hojas de B. *

seguridad del mismo S

Uso el envase de la gaseosa
5 para almacenar sustancias D. Ninguna de las anteriores
quimicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)

s l o | ~




14. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar los procedimientos de seguridad =
. Ser afiliado a una administradora de
;:Hlinr los elementos de proteccién )( s i S ><
Mantener en desarden su puesto de i
Conocer los laborales de
trabajo y sin aseo las herramientas y }\)D . woﬂuef\' propios >i .
equipos de trabajo ;
Acatar y cumplir ordenes e instrucciones 2
gt s Skl \.)L | Liegar tarde todos los dias }\)O
Dar informacion clara y veraz sobre su [ e 71\
- fratamiento cuando se requiera

Ll 2 -
Firma del participante: ) /Dy I 231 'Y . nocedla_ [ ) |/ B00 RU T

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacion es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccion.

:“f“:::“ fuador: fa.qudkf Fecha Y T"-b réro ‘/2‘73;'

I#!VENDO, RE&EM QuE Ai SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIA!




P LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. %%@f:: SST14?97
Q’IT-AM S Ap—— Vigencia: 210212024
i FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES Pagina: 1DE 1
Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTALON | CAMISA BOTAS TAPA | TAPA
ENTREGA i i CANT | TALLA | CANT | TALLA | CANT | TALLA GUANTES | oipos |Bocas | ©AS€0 i Fama
F ) - L 33 4
-0z20 | Glloer Doml - [Z B[ Z LT 2l 7 7 717 THoga, |O/&iF=0mr¥
q 02 x| olbev wem i v / (2 fcr 7 9o iy
12 2. 7028 &) bor ¥ =0l v 7 7 ]y £ ey
o7 223 / Ao 2 T

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. St DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA

QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

Direccidn: Calle 97 No. 70C -95

E- mail: |

Telefono: 3212344477

Bogota D.C.

4@«76% = /el

ING. JHON RPGAR REYES TALERO
Especialista En Seguridad y Salud en el Trabajo

Rl 38



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
QL AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
s LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT.900356860-0 | oron:!
Pagina 1 de 2
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los frabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo Il, De los Equipos y Elementos

de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.

1)
a)
b)

c)

2)

3)

LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccién
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

DECRETO 1295 DE 1994,
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa...

Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente, confado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: S8T-038
v LAM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
@ CONSTRUCCIONES Version: 1
; LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 ey

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal deberad ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

] 2y
Yo, (2/ Iper o ey ArodJo -, identiicado con fa CC. No /. ) (/. 500 3Y9
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v" Bofas de seguridad.
Casco.

Gafas de sequridad.
Guantes.

Buso

i .

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOSEPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia L{ mes J-¢h r£vd. aio 2025,

Nombre del Trabajador: 0/&’ £ ﬁ’m:} /2] O

olbit Soriv preogd

Firma del Trabajador:

\dentificacion: __/ ///. 9008V9




> o

‘4 rsmrnoes EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajeo y ambiente) y evaluar
la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en la presentacién.

'"T:f.{"é ove s o loncia Gomboer AN O}:»Q

Ooen Constroceiorve one A& Tebrerwo [
:I..Sdhleumunlxmld-iudguhnmmmlﬂmhmnmhuguﬂhﬂvnlndmdmh}o(ss‘l’).

A Politica integral SST C Politica de NO consumao de alcohol y drogas

B Politica de seguridad vial D Todas las antetiores _’\( /]

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adi d. las mig N
A aparatos, herramientas, sustancias c
peligrosas, equipos de transporte en

cualquier medio /

Utilizar correctamente los EPP

P las pr ] . /
B sefializacion por respeto a su propia D Todas las anteriores
seguridad y a la de sus compafieros ‘+
3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCIDENTE DE TRABAIO /
1.Debe informar a su jefe inmediato l* A
2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluard el caso, prestard los primeros auxilios y de ser ix
necesario llamara la Ambulancia. {:] -
3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior " -
investigacién le corresponde al Empleador. & ,ﬁ *
4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido l:j
4 . Marque con una X cual da estas situaci se idera un ACTO INSEGURO

Contar con /
Ejecutar la labor equipos Contar con certificado en trabajo en alturas certificado

certificados Ocupacional con
i TsA énfasis en TSA




A. Riesgo Fisico

B. Riesgo Mecanico
C. Riesge Ergondmico
D. Riesgo Eléctrico

£. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

6. H.eornl-eténeonl-htnddrh-mahimumqu.eomda

7. Por favor selecci
contrato laboral.

las entidad

que conf

© Sistema General de Seguridad Social, a que usted debe cotar sliade Jorsnic oo

a. ARL EB b. EPS

E :

c

L]

d. CCF m e. Todas las anteriores ||

8. Incluye los niimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

Seguir las indicaciones del

brigadista

Seguir la sefializacion

Z

Mantener la calma

1.

Dirigirse al punto
de encuentro

9. De las siguientes imag

o=

las que

- S—
a El

=

—— e

Drot:
Pr

ion Individ

<

I

) |

I (

)

10.ll9unudolntc&viqumdaboruiinranhsdemp‘uzxrhlaborwm

A. Solicitar permisos cuando sea requerido

lB.Ruliur los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del
equipo o herramienta

c. Todas las anteriores

3

a. Servilletas, papel higienico

aceites y pinturas

b. Guantes impregnados de

¢. Residuos de Comida

d. Papel, plastico

11. Una con uuaﬂ.duelDEmﬂQUEdrdﬂdomndmhrdeham.mdonded-hadsmsium.

12, El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

quimicas y no la rotulo

Almacenamiento adecuado del . .
Manipulo la sustancias quimica sin
A /-1"_ producto, rotulado y hojas de B. - e:p "
seguridad del mismo
Uso el envase de la gaseosa
| o para almacenar sustancias D.

Ninguna de las anteriores

13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (x)

Sl

I

NO

~+—



l&hmmmmd“mmcmumxmhaﬁlﬂn como deberes y derechos del trabajador

Aplicar los procedimientos de seguridad

Ser afiliado a una administradora de

v utilizar los elementos de proteccién )<- | riesgos laborales ARL %

thand-udmmmda Conocer los riesgos laborales proplos de

trabajo y sin aseo las herramientas y N su carge ylo aclividades

equipos de trabajo

Acatar y cumplir rdenes e instr

o v . $ Lisgar tarde todos los dias pD
) Atencion medica servicios de

Imrﬂc;'r-nﬁmmnymnhmw \’~ hespitalizacién, medics diagndsticos y 74.

el tratamiento cuando se requiera

Firma del participante: J.D.\:J:UMAMOL@M- ‘l—l—[—l—m%

CRITERIO DE EVALUACION

Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

CALIFICACION:

Nombre y firma del evaluador:

QUE 5U $EGURIDAD, €5 LA SEGURIDAD DE SU FAMILIA!

(,l) Tebyerd ?'CDZT




e LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. o sl
“MM NIT. 900356860-0 :
CONSTRLCOONES

Vigencia: 2/02/2024
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES %:f:;i 1DE1
DOTACION
FECHA DE PANTALON CAMISA BOTAS TAPA TAPA
hombdony : W Sisducih Whivwal Wvaotisl 0 [Pocnod] Flogod 0070 EXTRAS : nnu;
4: D20 gL VAU |~ I'=26] 1L [ 1 19V 7 1 Y FYION\S, O (S WU A
1202 2025] ool Uolnion 1 V— LI
Q02 700y o1 s Lol ane wos /] ] = | § 83 Py
23 022025 oS (edurerca 4 I A JUINAL
g L ]
AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSOMAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIO ¥ AUTORICE LA COMPRA DE UNDS NUEVOS .

Diraccién: Calle 97 No. 70 C -95
Telefono: 3212344477
E- mail: | i &

Bogotd D.C.

NG.JHON EDGAR REYES TALERO
Especialista En Seguridad y Salud en el Trabajo

2 il flis




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
o~ LAM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
gm\\lmu HONES ‘ Version: 1
: LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 g
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los frabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo Il, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborary participar en la implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa...

3) Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionare los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el tltimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
~ LAM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
CONS INES Version: 1
*’ il LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 °'s’d:égm e

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal deberd ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, JA)LS Eoelio \}JQW\GA\D , identificado con la C.C. N° _I . (1]. 08 D3,

certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacién y/o los elementos de
proteccion personal;

v" Botas de seguridad.
Casco.

v :
v" Gafas de sequridad.
v" Guantes.

v

Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia_“ . mes Fe brerd . afio 2025.

Nombre del Trabajador: vLﬁB Coealls Unlvato

Firma del Trabajador: (&") (s @JO-LC’ U&J&Juq

Identificacion: '[ : '(’H. ¥ &Y 0’53 .




-~

s3LAM

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.880-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar
la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en |a presentacién.

'mC?n“rtgs jun Lopz —ijog‘ g

CONTRATISTA

; FECHA
[ oo Consbruccisres  SAS 4 Febyo [2023
I.Sdhhwnm!uﬂlkluﬁgnicﬂt«mpdhimhmparhdomuﬂdadyniudendhh}o(m). I
A Politica integral SST C Politica de NO consumo de alcohol y drogas
B Politica de seguridad vial D Todas las anteriores \L

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar ad las maquir
A aparatos, herramientas, sustancias C
peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

Utilizar correctamente los EPP

Respetar las protecciones calectivas o
B sefializacion por respeto a su propia D
seguridad y a la de sus compafieros

Todas las anteriores 7L

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta

1.Debe informar a su jefe inmediato
2.Recibir atencion dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

con el drea SST quien evaluard el caso, prestara los primeros auxilios y de ser
necesario llamara la Ambulancia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
ir igacion le corresponde al Empleador.
4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

un INCIDENTE Y/O ACCID%DE TRABAJO

aiall |
A
-

X

2

&)

=

p L

4 . Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

-

Diligenciar permiso de Contar con
_ certificado
Contar l:onT:se;uﬁl:ado en trabajo en alturas Ocupacional con

énfasis en TSA




6. Hacer relacién con la letra del riesgo a la imagen que corresponda
A. Riesgo Fisico 9

B. Riesgo Mecinico

C, Riesgo Ergondmico
D. Riesgo Eléctrico

E. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

7. Por favor selecci las entidades que 17 ol Si General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral.

a. ARL b. EPS @' c I:l d. CCF E’ e. Todas las anteriores ||

e P
Mantener la calma /l Dirigirse al punto A

de encuentro

Seguir las indicaciones del
e [3

9. De las siguientes imagenes seleca las que idera Elementos de Proteccion Individual (EPI)

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

A Sociter Sioate st id B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

equipo o herramienta
¢. Todas las anteriores ~{-/

11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la

-gln
|
5

a. Servilletas, papel higienico

b. Guantes impregnados de
aceites y pinturas

¢. Residuos de Comida

d. Papel, pldstico

o8- &

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

Almacenamiento adecuado del .
Al producto, rotulado y hojas de B.
seguridad del mismo

Uso el envase de la gaseosa |
C para almacenar sustancias D. Ninguna de las anteriores

quimicas y no la rotulo

Manipulo la sustancias quimica sin
los epp

13. Es accidente de trabaj d duzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)

St NO .T_—-




14, !nhamm“undm-mm-mumxmhsnpummmodnbcruyduudnudelhbl’ldor

Aplicar los procedimientos de seguridad
y utilizar los elementos de proteccién
personal

Yo

Ser afiliado a una administradora de
riesgos laborales ARL

Mantener en desorden su puesto de o 8 T Mbiarlas el te

sin las herramientas - A
Iﬂ‘dﬂo)'de 8580 Y Mo su cargo y/o actividades X
KO S S s B
de seguridad y salud en el trabajo ')< IR s on i MO
S i s y varus Sctve S hupiﬂz:::wn.mm.dh:ﬂwmy 7(.
estado de salud %- tratamiento cuando se requiera

. ra
Firma del participante: /2o < An—

Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

2] Febvo [z

CALIFICACION:

Nombre y firma del evaluador:

No.Cedula_ &2 ¥ LY 2N T

CRITERIO DE EVALUACION

L
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Cadigo:
P LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. vﬁﬁ“ :
“L\AM NIT. 900356860-0 Vigencia: 2/02/2024
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES Pagina: 103
Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTALON | CAMISA BOTAS TAPA | TAPA
oueriioge TRABAJADOR iatiare Mhuronl Whaciadi £} Booof il B0 EXTRAS FIRMA
) I ] i e
cl-2o2tl_arloS o vl ez Z L1 U] 1 T Gl g ( gaé‘“ S eE
12 0L 0Bl arics [|o i = [ 2SS (O 2
2 D2 8¢ caylo= [ofe > i [ C o5 o Pe
2y L2BEIC arios (s I Gyloy [

ALRECIBIR ﬁb&&!h‘m DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA

QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

Direccion: Calle 97 No. 70 C -85

€- muail: |

Telefono: 3212344477

it.com

Bogotd D.C.

n Q@C\a@@*ﬁ—

. JHON EDGAR REYES TALERO
Especialista En Seguridad y Salud en el Trabajo




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
é]_A LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
¥ 159 H . 1
P LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 9003568600 | —oor-!
Pagina 1 de 2

COMPROMISO DE UTILIZACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la

dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo Il, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos  y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa...

3) Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarfe los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el Gltimo suministro de esos elementos.

El patrono daré aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.
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COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, GU& Wan jon 2 identificado con la CC. N° Q2. 13, . 2M¢§

certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

Botas de seguridad.
Casco.

Gafas de sequridad.
Guantes.

Buso

SR NN NN

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia_<| _ mes < B 410 2025,

Nombre del Trabajador: Coulos foen dopez

Firma del Trabsjador:__ (a1 (os \cuin Awpe.

Identificacion: S iy . 24T
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LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 800.356.860-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacién diligenciada permite hacer seguimi ales imientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar
la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas i en la pr cidn,
'j‘gzio ermho Corca blirua AN obr,
TISTA FEC 5

o~ CorSirocdones SRS 4 ZTebyer J 7024

l.mmlmaXunidtladnuhnhnmnmﬂdmhm‘p:mdluguﬂdadvnludon.ltnba]o(sﬂ). |

A

Politica integral 55T

Cc

Politica de NO consumo de aleohal y drogas

Politica de seguridad vial

D

Todas las anteriores \p—//

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

d .

Usar las 4

aparatos, herramientas, sustancias

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

A

Utilizar correctamente los EPP

Cc

Respetar las protecciones colectivas o
sefializacién por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compafieros

D Todas las anteriores \+‘

— e e————
3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE V/OAMD@DE

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluard el caso, prestars los primeros auxilios v de ser
necesario llamara la Ambulancia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL Y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

#
4
7

4 . Marque con una X cual de estas sity un ACTO INSEGURO

= |

LE
Diligenciar permiso de Contar con
Ejecutar la labor mm Contar con :S:rﬁﬁudo en trabajo en alturas Oc?pgmion

énfasis en TSA
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14. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador
Aplicar los procedimi de ridad
Ser afiliado a una administradora de
vudilurlmelemnmdeproteu:ién ;
sl X riesgos laborales ARL %
Mantener en desorden su puesto de 0 = tos 1i o e ><
trabajo y sin aseo las heramientas y M - : )
-t > su cargo y/o actividades
Acatar y cumplir 6rdenes e instrucciones M
it iplioteiint 5{ Liegar tarde todos los dias ti )
| Atencion medica servicios de
Dar informacion clara y veraz sobre su 7L )&
hospitalizacion, medios diagnésticos y >
Satada demiic ) ]&mﬁwﬁom”m
]
Firma del participante: 1D il . No. Cedula 4“}‘.‘- ¥ b
CRITERIO DE EVALUACION

Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

Nombre y firma del evaluador: % W’Zét/fsT Fecha - e biyero /ZDZJ_

QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIA!



) AM LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. ceche: SS1 907

;
COMSTRLCCONE S N‘T- mssem_o Vbench: 2m2m‘
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES %:’:i 1851
DOTACION
dctmisien o TRABAJADOR PERIAUON | S BOTAS | GuanTes | TAPA | TAPA | o0 EXTRAS FIRMA
ENTREGA i T T e oIDoS | BOCAS s [k
Yoz 2ozs |  F2 K5 ol o R R O I R { [ / LAl (W
12 2-20%] \fp b7O- ] { : g HLO g
(77 70251 EAHblo / 2500
y 2 1083 ‘?/Ma / {JQMM

Atmmmmnemmvmmmucounnmoanuznmmwmmmovm"ummnntEu.ossmuumnnewonzvmmn:mm_ﬁnoswsmm
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA

Direccién: Calle 97 No. 70 C -95
Telefono: 3212344477

E- mail: |

gmail.com

Bogoté D.C.

ING. JHON EDGAR REYES TALERO
Especialista En Seguridad y Salud en el Trabajo
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COMPROMISO DE UTILIZACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacién y/o de los elementos de proteccion personal a cada uno de los ftrabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo II, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

¢) Colaborary participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa...

3) Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarte los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacién a los referidos suministros.
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COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procederd al reemplazo.

Yo, /,.A{,o {lm/\ (MJS’ éwﬁw’bl , identificado con la C.C. N.° 4 L XS

certificd haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v Botas de seguridad.
v' Casco.

v" Gafas de seguridad.
v

v

Guantes.
Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOSEPP’s.

Se fima en la ciudad de Santiago de Cali, el dia_ . mes_7 € -afio 2025,
L -
Nombre del Trabajador: /& éA € b gof (T

Firma del Trabajador: ﬁ’é{‘) ?M& S QJ d. L.

\dentificacion: 4~ 7/ 76




